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Ders :60

Konu :igveren ve isci Hukuku-II

3-isverenin is¢inin Hakkini Vermesi:

islam, iscinin hakkinin verilmesini, bu hususta belirlenmis sartlara gére tcretinin
ddenmesini esas alir. Hz. Peygamber(s.a.v.)in, isci-isveren iliskilerini konu alan ve genel
esaslari belirleyen su hadisi meshurdur:

4832 G O 15 453 52N 1kt
“Isciye (hak ettigi) iicreti alin teri kurumadan verin.! Diger bir hadiste ise:
“Is esnasinda da o is icin alacagi dcreti de bildirin.”? buyurmustur.
isveren éncelikle Ucreti belirlerken isin agir ya da hafif olusu, iscinin sagladigi katma deger,
ulkenin ve calsanin hayat standartlari ve gecim sartlari, calisanlar arasinda adalet
g6zénunde bulundurularak makul bir Ucreti takdir etmeli, bunu da olaganustu bir durum
olmadik¢a zamaninda 6demelidir.
Ucret konusunda énemli bir husus da, isveren; iscinin icinde bundugu zorunlu sartlardan
yararlanarak onun hakkina tecaviz etmemelidir. Bu hem bir haksizlik hem de berekete
engel bir durumdur. CUnkuU bu, insanlik onurunu ¢igneme ve zillete distrme anlamina gelir
ki rencide edici 6zelligi cok fazladir. Buna gore kisi calisaninin emegini somurebilecegi bir
davranis icine girmemelidir. Hz. Peygamber (s.a.v.) séyle buyurmustur:
“Allah Te‘dlé buyurmustur ki: U¢ grup insan vardir ki kiyamet giiniinde onun dogrudan dava-cisi
benim. Ben kime davaci olursam o davayi kaybeder. Birincisi benim adimi anarak s6z verip de
sézunde durmayan, ikincisi hir bir kimseyi satip da parasini yiyen; tctncisu de is¢i tutup da
onun emegini istedigi gibi kullanip onun hakkini vermeyen istismarcilar.”
Hz. Peygamber bu hadislerinde isci-isveren haklari hususunda birisi isci digeri de isveren
ile ilgili olarak dort temel ilke ortaya koymaktadir:

a) Isverenin, iscinin hakkini vermesi gerekir. Alin teri ifadesi bunu anlatir.

Abdullah b. MUbarek de séyle demistir:
“Birinin bir dirhem hakkini 6demek, bin dirhem sadaka vermekten hayirldir.”

b) isveren, iscinin alacag tcreti kendisine bildirmelidir. Boylece rizasinin olup olmadigi
ortaya ¢iksin ve génul hosnutlugu saglansin. isveren ile isci, is ve Gcret konusunda
daha bastan anlagsmali ve rizayl bozacak karanlik noktalari aydinlatmalidirlar.

c) Isverenin, iscinin hakki ne ise onu vermesi gerekir.

Sufyan-i Sevri Hazretleri soyle der:

“Allah’in huzuruna O’nunla senin aranda olan yetmis giinahla ¢citkman, bir kisinin hakkiyla
¢/lkmandan ¢ok daha hafiftir.”

1 ibni Mace, Ruh(in, 4
2 Beyhaki, es-Stinenl’l-Kiibr, C.6, sh.120
3 Buhari, Buy(’, 106, icare, 10; ibni Mace, Ruh(in, 4
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d) iscinin hakkinin geciktirilmeden zamaninda verilmesi lazimdir. Sair ne glizel anlatmis,
muhtag ve caresizlerin durumunu:
Nice insan, nice yukten ezilir,

Karda kista, yatak yorgan buzular,
Gozlerinden, sicim sicim suzaluar,
Bu caresizligin farkinda misin? (C. Numanoglu)

iscinin hakkini vermeyerek onun sirtindan kazanilan parayla yapilan ibadetlerin Allah
tarafindan kabul edilmez. Cenab-I Hak:
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“0 giin nimetlerden hesaba cekileceksiniz” % buyururken daha genel anlamda bir
sorumluluktan bahsetmektedir.

Kase, tabak gibi mutfak esyalari satan tamahkar bir adam, bir giin bir magazadan aldigi
kiymetli yemek tabaklarini bir kiifeye doldurarak, dikkanina gétirmek lzere bir hamala
yukletir. Tam dikkanin éniine geldikleri sirada hamalin tcretini vermek icin der ki:

-“Para mi istersin, yoksa lg¢ nasihat mi?” Hamal:

-"Nasihati ne yapayim?” der. Tamahkar adam:

-"Ama benim sdyleyecegim nasihatler dyle siradan seyler degil, aksine cok degerlidir, der.
Hamal:

-"Peki, soyle bakalim, der. Adam séyle der:

-“Birinci nasihatim sudur:Zugurtlik zenginlikten iyidir derlerse inanma.”"Hamal:

-Bunu kim bilmez? der. Adam:

-“lkincisi sudur:Bekarlik, evlilikten iyidir, derlerse sakin inanma”, der. Hamal:

-“Desene bu da bosa gitti.” diyerek pismanligini belirtir. Adam:

-“Uctincii nasihatim sudur: Yaya gitmek atla gitmekten iyidir, derlerse sakin inanma”,

deyince hamal kizginlikla sirtindaki kiifeyi siddetle yere atarak soyle der:

-“Su kiifenin icinde saglam tabak kaldi, derlerse sakin inanma!” >

Burada bir hususa daha isaret etmek gerekirse bazi zengin isverenler, hayirsever davranis
sergilemektedirler. Bu olduk¢a takdire deger bir husustur. Ancak baskalarina hayir adina
karsihksiz bir cok para verilirken, kendi iscisini gormezden gelmeleri bir tutarsizhktir. Bir
isveren dnce iscisinin emegini tam olarak vermeli, hayrini onlardan artan para ile yapmalidir
ki, esas olan da budur. Cunkud birincisi farz derecesinde bir zorunluluk digeri ise istege
baglhdir.® Nitekim Ras(l-i Ekrem (s.a.v.):
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4 Tekasur,102/ 8
5 Gegmisten Glinimuze Latifeler Niikteler, Faik Resad, Derleyen; Dursun Giirlek, sh. 134-135
6 a.g.e. Prof. Dr. Saffet Kdse, sh.155-163
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“lyilik gtizel ahldaktir, giinah ise seni huzursuz eden ve insanlarin bilmesinden hoslanmadigin
seydir” buyurarak’ cok ince bir noktaya dikkat cekmekte, boyle bir durumda da huzursuzluk
veren sey ne ise ondan dénulmesini, terk edilmesini istemektedir.®

“Muftuler verse de fetvayi,

Kalbine danis sen, davayi!” N.F.K

4-igveren, iscisinin Basarisini Takdir Etmelidir:

Takdir edilme, kadru kiymetinin bilinmesi insandaki en temel duygulardan birisidir. Allah’in
verdigi batun duygular gibi bunlar da tatmin ister. Aksi takdirde, bir basarinin, bir iyiligin
takdir edilmemesi insanlar Gzerinde olumsuz etkiler yapabilir. Ornegin is hayatinda bir
basarinin goérmezlikten gelinmesi verimsizlige, isteksizlige, motivasyon kaybina, bir
tesekkurin  bile  esirgenmesi, basarih  olanlara  karsi ilgisizlik,  vefasizlik
isteksizlige,verimsizlige yol acabilir. Bir basaridan dolayi kutlama, édullendirme, en azindan
bir tesekklr etme, bu basariyl zaman zaman hatirlama, basarinin devami konusunda
motive edici temel unsurlardir. Buna gore bir basariyl elde edenin takdir beklemesi son
derece tabii insani bir duygudur. Dolayisiyla basarinin takdir edilmemesi insani Uzen ve
olumsuz etkileyen bu ydnuyle de verimi dusuren bir 6zellik arzeder.

Takdirin baslangi¢ noktasi bir tesekkurdur. Hz. Peygamber (s.a.v.):

“Insanlara tesekkiir etmeyen Allah’a siikretmez”® buyurmustur.

Yine Hz. Peygamber'den soyle bir hadis rivayet edilir:

“Basariyi / iyiligi takdir etmeyen mesela bir tesekkiir etmeyen ve hatayr bagislamayan idareci,
gordugu iyiligin dstinu oOrten ve kétuligu yayan komsu, yaninda oldugunda eziyet eden
bulunmadiginda ihanet eden es, insanin belini kiran tig¢ byiik felakettir.” 1°

Adamin biri, bir giin bin liraya bir elbise alir. Carsi esnafindan tanidigi tek gozli birine

gosterip:

“- Ne kadar eder?” diye sorar. Diikkan sahibi:

“- Bes yuz lira eder” deyince adamin cani sikilir. Ve der ki:

“- Hakkin var. Clnku sen herseye tek gozle baktigin icin yarisini géruyorsun.”
isverenin iscisinin basarisini takdir etmesi ve ona atesekkir etmesi su faydalari vardir:

a) Tesekkdr basariyi takdir etme anlami tasidigi icin sahibine ayri bir huzur verir.

b) Basarinin artmasina vesile olur.

c) lyilige tesekkir, iyilik edene vefa ve sayglyi ifade eder.

d) Basarih olanla basarisiz olanin ayni kefeye konulmamasini ve dolayisiyle adaleti

saglar.

e) Basariyi takdir eden isveren sevilir.
Abdulaziz Bekkine Hazretleri, tebligde nelere dikkat etmeliyiz diye soranlara séyle dermis:
-Insanlara giris yolu, géniil yoludur. Sevmeyen, insanlara kendisini sevdirmeyen bir insan, in-
sanlara bir sey anlatamaz. O zaman sizin birinci vazifeniz, kendinizi sevdirmenizdir.”

7 Muslim, Birr, 14-15,; Tirmizi, Ziihd, 52; Darimf, Buy(’, 2
8 Musned, Ahmed b. Hanbel, C.5, sh.252, 256

9 Taberani, el-Mu‘cemii’l-Kebir, nr. 2438

10 Suy(ti, Cami‘u’l-Ehadis, nr. 11165

isveren ve isci Hukuku-1 IGMG - Tegkilatlanma Baskanlig 3



12,1
iHSAN SOHBETLERI Em.

Basarinin éddllendiriimemesi de is hayatinda olumsuz bir tutumdur. Bilgi, beceri, tretim, katki
vb. acilardan fark olusturan insanlarin ayni 6ézellikte olmayan ya da benzer basariyi
gosteremeyenle esit tutulmasi bir baska olumsuzluk olarak vicdanlari yaralar. V' Bilenlerle
bilmeyenler bir degildir."> ve insan i¢in sadece ¢alistiginin karsiligi vardir, onun karsiligi
da tastamam édenmelidir.">Yapilan is hardal tanesi agirliginca farkli bile olsa tartiya
konulmali ve karsihigi verilmelidir.'* Bu adaletin geregidir. lyiligin karsiigi ancak
iyiliktir."> Bir igten istenen verim alinmak isteniyorsa iyilige iyilikle mukabele sarttir. Toz
miktari bile olsa iyilik ve kétiiliigiin karsiliksiz kalmamasi adaletin gerektirdigi bir
sonugtur.'®

Allah rizasini, kardan saymazsin,
Guzel 6gut verir, kendin uymazsin,
isine gelmeyen sézu duymazsin,

Ya, seni kim duyar, hic disindin mu? C.Numanoglu
Alinacak Dersler:

1-isveren, iscinin hakkini vermeli, geciktirmemelidir.

2-isveren, iscinin Gcretini belirlerken isin agir ya da hafif olusuna, tlkenin ve ¢alisanin hayat
standartlari ve gecim sartlarini gozonunde bulundurmahdir.

3-Calisanlar arasinda adaleti gozetmelidir. Ayni isi yapana farkl tcret takdir etmemelidir.
4- Isveren, iscinin alacag Ucreti kendisine bildirmelidir. Béylece rizasinin olup olmadig
ortaya ¢ikmali ve gonul hosnutlugu saglanmalidir.

5-isverenin, calisaninin basarisini takdir etmesi ve tesekkir etmesi, is verimini artirir.
isverenin sevilmesine sebep olur. isyerinde de huzurlu bir calisma ortamini saglar.

Ha.g.e. Prof. Dr. Saffet Kose, sh.167
12 7iimer, 39/ 9

3 Necm, 53/39, 41

4 Enbiya, 21/ 47

15 Rahman,55/ 60

16 Zilzal, 99/7-8
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